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Vissenkom/ Fishbowl 
Wat is het?
Een kleine groep van deelnemers vormen een panel waarrond de andere deelnemers zitten. Het panel vormt een figuurlijke 'visbokaal', waar de andere deelnemers in-eerste-instantie enkel naar kijken, zonder tussen te komen. “Buitenstaander” kunnen in de visbokaal stappen (deelnemer die in de visbokaal zat, stapt er dan uit) en op die manier hun visie toevoegen aan de discussie.
[bookmark: wanneer]Wanneer gebruiken?
Deze methode is geschikt om:
· discussie open te trekken 
· langere presentaties te vermijden 
· participatie te bevorderen 
· meer mensen aan het woord dan de “usual suspects” of de specialisten te laten
· controversiële onderwerpen, standpunten aan bod brengen
Deze methode is een alternatief voor debatten of panelgesprekken.
[bookmark: hoe][bookmark: _GoBack]Hoe werkt het?
1. Plaats zes stoelen in een kring 
2. Alle andere stoelen zet u in steeds grotere kringen eromheen 
3. Eén van de zes stoelen in de viskom is altijd leeg. 
4. Om iets te kunnen zeggen moet u in de viskom op een stoel zitten. 
5. Zodra iemand op de lege stoel gaat zitten, moet iemand anders uit de vissenkom vertrekken. Dit is meestal degene die zijn of haar zegje al gedaan heeft. 
6. Er mag enkel gesproken worden wanneer een deelnemer de “spreekstok” vastheeft.   
7. De verschillende perspectieven worden nadien in kleine discussiegroepen (8 à 10 personen) mee in de diepte geanalyseerd. Hierbij neemt elke groep één specifiek standpunt in waarover men een rapport samenstelt met de belangrijkste pro's en contra's. 
8. Tenslotte wordt het onderwerp in haar geheel besproken en tracht men tot conclusies en aanbevelingen te komen.
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